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Raúl Lara Maiz ha representado a empresas nacionales e
internacionales por más de 25 años, especializado en las
mejores prácticas, cumplimiento y prevención en materia
laboral y migratoria desde una perspectiva de negocios.

Raúl brinda asesoría sobre una amplia gama de asuntos
legales laborales y migratorios incluyendo el cumplimiento
con leyes, NOMs y reformas laborales, la contratación,
terminación y transferencia de empleados, reorganizaciones
laborales incluyendo terminaciones y negociaciones
colectivas y sustituciones patronales, elaboración de
políticas y manuales laborales y sobre movilidad
internacional, y litigio laboral, entre otros.
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Formación
Universidad de Monterrey; Licenciatura en Derecho
(Monterrey, Mexico 1999).



@ECRubioMx

EC Rubio

@ecrubiomx

www.ecrubio.com

Publicaciones
Editor y coautor, The Global Employer: Focus on Global
Immigration & Mobility, (2013 -2020).
Coautor, Capitulo Laboral, Guía Doing Business in
Mexico (2012).

Asuntos Relevantes
Implementación de estrategia y ejecución de cierre de
empresa de comercio al por menor, incluyendo múltiples
tiendas en México y la terminación de más de 1,000
empleados.
Asesoría general sobre temas laborales a empresas
consideradas como gigantes en tecnología.
Cierre de planta manufacturera incluyendo la
terminación de más de 3,000 empleados.
Traspaso de empresa financiera, incluyendo la
sustitución patronal de más de 1,000 empleados.
Análisis de Contrato Colectivo de Trabajo y Convenios
Anexos al Contrato, así como estrategia laboral para
armadora de la industria automotriz.
Auditoría laboral a empresa de la industria alimenticia,
incluyendo sus 6 plantas en México.
Auditoria laboral a empresas en el sector energético.
Reorganización laboral de planta manufacturera
incluyendo la estrategia y ejecución de la sustitución
patronal de más de 40,000 empleados.
Reorganización para dar cumplimiento a reforma laboral
sobre subcontratación de más de 30 empresas,
incluyendo empresas en los sectores automotrices,
energética, textil, y de servicios entre otras.

Idiomas
Español e Inglés.

Reconocimientos y Membresías
Legal 500, Leading Individuals (Labor Mexico 2021).
Best Lawyers ® in Mexico (2021, 2022 y 2023).


