
El socio legal estratégico para
potenciar sus negocios en México

Cumplimiento Corporativo

En EC Rubio, sabemos que las políticas
corporativas y la conducta ética deben ser una
parte integral en la forma en que las empresas
hacen negocios. Asesoramos a nuestros clientes en
la implementación y revisión de programas de
cumplimiento que estén alineados con las leyes y
regulaciones anticorrupción. Un programa de
cumplimiento efectivo cumple tres objetivos clave:
educación, detección y prevención.

Las prácticas de cumplimiento sólidas protegen los
activos de la empresa y fomentan una cultura de
toma de decisiones éticas en toda la organización,
mejorando la eficiencia empresarial. Un programa
de cumplimiento robusto también fortalece la
reputación y el valor de la empresa al atraer a los
mejores inversionistas, clientes y proveedores.
Además, reduce el riesgo de sanciones y fortalece
las relaciones con las autoridades.

www.ecrubio.com



Oficinas
Cubriendo las regiones industriales

más importantes de México

8 100 50+
IRAPUATO 
Pedro Martínez Vázquez 652
Los Eucaliptos 36660
Irapuato, Guanajuato 
T. +52 (462) 220 9255

CHIHUAHUA 
Punto Alto E4, Penthouse
Centro Ejecutivo No. 5500
31125, Chihuahua, Chihuahua
T. +52 (614) 180 1800

CIUDAD DE MÉXICO
Río Duero 31
Cuauhtémoc 06500
Mexico City 
T. +52 (55) 5242 0700

MONTERREY 
Alfonso Reyes 11, Vía Cordillera
Piso 8, Col Residencial Cordillera,
Valle Poniente,
66196 Santa Catarina, N.L. 
T. +52 (81) 2682 0300

CIUDAD JUÁREZ 
Ejército Nacional 7695-C 
Partido Iglesias 
32663 Ciudad Júarez, Chihuahua 
T. +52 (656) 227 6100

PUEBLA 
Blvd. de los Reyes 6431 Of. 1307
San Bernardino, Tlaxcalancingo
72820 San Andrés Cholula, Puebla
T. +52 (222) 241 9005

QUERÉTARO 
Paseo Cuesta Bonita 315-A
Cuesta Bonita 76063
Querétaro, Querétaro 
T. +52 (442) 215 2821

LEÓN
Blvd. Manuel J. Clouthier 304
4to. Piso, Jardines del
Campestre 37128 León,
Guanajuato 
T. +52 (447) 233 5522

@ECRubioMx

EC Rubio

@ecrubiomx

Nuestros Servicios

Diseño, implementación y mejora de programas de cumplimiento y ética, incluyendo códigos
de ética y políticas internas.

Organización de seminarios sobre concienciación en cumplimiento, conflictos de interés,
anticorrupción y acoso laboral/sexual.

Implementación de controles internos y auditorías.

Evaluación y auditoría de proveedores y contratistas.

Gestión de riesgos de responsabilidad penal para personas jurídicas y su dirección.

Cumplimiento y protección de datos personales.

Desarrollo de habilidades, capacitación y formación para equipos de cumplimiento.

Abogados Años
de Experiencia

www.ecrubio.com


